
م سلم السحي دالله ي عمر عب

عري الصي

ة معلومات ي ن ق صص ت خ ت
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دمة المق

خبير في تنفيذ استراتيجيات المبيعات الناجحة وتحفيز فرق
العمل على تحقيق أكبر النتائج بجانب التعامل والتواصل مع
العملاء 6 سنوات من الخبرة في هذا المجال . بارع في تقنية

المعلومات والدعم الفني 10 سنوات من الخبرة في هذا المجال
. متمكن في التواصل المثالي مع أعضاء الفريق لتعزيز العلاقات

المهنية والمربحة مع الحفاظ على الثقة .

ات اللغ

العربية
الإنجليزية

ر دي ق كر والت هادات الش ش

ر دي ق كر وت هادة ش ش

رئيس المحكمة العامة بمحافظة شرورة
تميز في العمل اثناء فترة تعليق الحضور لمقرات العمل و إنجاز

المحاكمة عن بعد .

2020 

ر دي ق كر وت هادة ش ش

الإدارة العامة للتشغيل والخدمات العامة بوزارة العدل
تميز في العمل مما ساهم في إنجازات الادارة .

2021 

ر دي ق كر وت هادة ش ش

الادارة العامة للتشغيل والخدمات الفنية بوزارة العدل
تميز في العمل مما ساهم في إنجازات الادارة .

2022 

ر دي ق كر وت هادة ش ش

إدارة التشغيل الإقليمي بالمنطقة الجنوبية بوزراة العدل
الدعم خلال فترة العمل عن بعد وتشغيل أنظمة الوزارة من ضمنها )

مراسلات - ناجز التنفيذ - تقاضي (

2020 

ر دي ق كر وت هادة ش ش

الإدارة العامة للتشغيل والخدمات الفنية
تميز في العمل مما ساهم في إنجاح أعمال المركز .

2023 

ك

oayaslam@gmail.com 

٠٥٤٤٠٤٤٤٩٣ 

السعودية 

١٠٤٩٩٩١٣٤٠ 

ة رات العملي ب الخ

ة معلومات ي ن ق ي ت ن ف

وزارة العدل
شرورة

الدعم التقني وتوفير سبل العمل الالكتروني للجهة وحل المشاكل التقنية التي تواجه
الموظفين .

Feb 2020-حتى الآن - 



ي ذ ي ف ن ر ت مدي

جمعية تداوي الصحية
شرورة

. تأسيس اللوائح والأنظمة والمتابعة في اعتمادها ، متابعة البرامج حسب الخطة التشغيلية
والتأكد من إقفالها بالشكل الصحيح ومتابعة الموظفين وتحفيزهم على الإنجاز بالجودة

والسرعة

2018-2019



رمج مساعد مب

جامعة نجران
شرورة

عملت في قسم القبول والتسجيل تقديم الخدمات والإجراءات الخاصة بالقبول
والتسجيل بقدر عالي من الجودة والتميز.

عملت في وحدة الخريجين لمتابعة حديثي التخرج وتطويرهم وإعدادهم لسوق
العمل

عملت مشرف سكن جامعي لمتابعة و توفير احتياجات السكن للطلاب

Jun 2012-Sep 2018



ات العامة ر العلاق مدي

لجنة التنمية الاهلية بشرورة
شرورة

. العمل على إعداد الخطة التشغيلية السنوية وانجازها بالشكل المطلوب
. العمل على تسويق البرامج المستهدفة من قبل الجهة وعرضها على الداعمين للبرامج

والأنشطة

2012-2016



عات ي ر مب مدي

مصرف الراجحي
شرورة

. العمل على تحقيق أهداف المنشأة وتسويق المنتجات ومتابعة جودة العمل .

Feb 2006-Jun 2012



ي مع سكن رف مج مش

مؤسسة الملك عبدالله بن عبدالعزيز لوالديه للإسكان التنموي
شرورة

الإشراف الكامل على المجمع السكني والتواصل مع المستفيدين لتلبية إحتياجاتهم و
تيسير العقبات لهم .

Jan 2024-حتى الآن - 


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ر دي ق كر وت هادة ش ش

الأمانة العامة بمؤسسة الملك عبدالله بن عبدالعزيز لوالديه للإسكان
التنموي

لجهوده في إنجاح فعالية الورشة التدريبية لمشرفي المجمعات على
مستوى مناطق المملكة .

2024 

ي كون ور ب خ ف

ـــــم ظ من

التفكير الإبداعي ، الفعالية ، الإنتاجية

طـــــط اخ

تحليل المشاكل ، صنع القرار ، إدارة المشاريع ، التخطيط
الاستراتيجي

ق الواحد ري روح الف اعمل ب
التعاون وتحديد الأهداف وقيادة المجموعة







ات الهواي


السفر


الرياضة


القراءة

مي م الاكادي علي الت

دارة عامة س إ كالوري ب

جامعة نجران
شرورة . السعودية 

ات ي رمج لوم ب دب

الكلية التقنية بتبوك
تبوك . السعودية 

ة ي ن ق المهارات الت

مايكروسوفت أوفيس

باور بوينت

مايكروسوفت أكسس

شبكة الويب والمهارات الاجتماعية

90%

90%

80%

90%

ة صي خ المهارات الش

مهارات التواصل

إدارة الفريق

إدارة الوقت

حل المشاكل بفعالية

استخدام الحاسب الآلي

90%

90%

80%

90%

100%

ة ي ب دري الدورات الت

عامل مع العملاء دورة مهارات الت

مركز الدراسات والتنمية الاجتماعية

لي ي غ ش ط الت طي خ دورة الت

مركز تنمية القيادات

ة ز مي ة المت صي خ ي الش دمة ف مق

مركز نورين للتدريب

ة داري ة والإ ادي ي المهارات الق

مركز نورين للتدريب

سامة ت ب إ دم ب خ امج ن رن ب



مركز ديل كارنيجي للتدريب

ز ي حف مهارة الت

مركز نورين للتدريب

ت دارة الوق إ

الترفيه )10%(التخطيط )20%(العائلة )25%(العمــل )%35(
الاسترخاء )%10(




